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socialni _ MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélivani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Anotace projektu:

.Kariérovy koucCink do Skol“

Registracni Cislo projektu: projekt ¢. CZ.1.07/1.1.00/14.0072

Realizator: Skola manazerského rozvoje s.r.o., Technologicka 372/2,
Ostrava — Pustkovec, IC 64611876, DIC CZ64611876

Web: WWW.SMroV.CcZ

Cil projektu: Posileni kli¢ovych kompetenci ?akl, jejich zplnomocnéni k prevzeti
zodpovédnosti za svlj vlastni Zivot a budouci profesni drahu a tim Gsp&$néjsi vstup na
trh prace. Podpora spoluprace zakladnich a stfednich Skol s firmami v regionu a motivace
studentl k dokonéeni stfedodkolského studia - formou novych nastroji kariérového
poradenstvi - koucinku.

Cilové skupiny projektu:
» ZA&ci 9. trid zakladnich skol
* studenti 3. a 4. roc¢nikl stFednich skol
= vychovni poradci

Studenti absolvuji tyto ctyri aktivity:

1. Profesni diagnostika — interaktivni zkuSenostni workshop a kariérni testovani
v 7 O V. ’ s . . v
formou assessment centra pomohou ucastnikum pri rozhodovani o jejich dalsim
studiu v navaznosti na volbu povolani

2. Kariérovy kouéink — série schiizek vedenych formou systemického kariérového
koucCovani zajisti individualni pFistup ke kazdému Zakovi

3. Kompetence pro trh prace — Gcastnici se metodou zazitkového uceni budou
rozvijet v zakladnich kompetencich nutnych pro uplatnéni na trhu prace —
efektivni komunikaci, asertivité, sebeprezentaci, time managementu a praci
s informacemi

4. Kulaty stiil — setkani se zastupci regionalnich zaméstnavateld, vzdélavatell a
v 7 o . g v 7 r . ’ , -, ,
zaku zajisti pfisun aktualnich informaci z lokalniho trhu prace

Organizace programu Kariérovy koucink do skol:

» profesni diagnostika
o systemicky workshop (1 vyucovaci hodina)
o0 seminar sebepoznani - assesment centrum (4 vyucovaci hodiny)
0 testovani — kariérové testy — on-line
» kariérovy kouéink (4 hodiny) — individudlni rozbor vystupl testl a assessment
centra a 3 koucovaci rozhovory
* kompetence pro trh prace — zazitkové uceni (6 vyucovacich hodin)
= kulaty stdl (5 hodin) — setkani 2akl se zamé&stnavateli, vzdélavateli, studenty
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Informace k pouzitym metodam:

Koucink je prostor pro rozvoj klientovych vlastnich schopnosti, ujasnéni si jeho vlastnich
cild, nachazeni odpov&di na otdzky. Kou&ovani rozviji potencial lidi roz&ifenim jejich
smyslu pro to, co je mozné. Koucovani je o objevovani, uvédomovani si a volbé. Kouc¢ je
zodpovédny za proces, klient za vysledek. Studentka ostravského gymnazia, ktera se
projektu zucastnila, o koucCovani fika: ,kouc¢ vede rozhovor tak, aby si klienti sami
uvédomili, co chtéji™.

Jak vidi koucovani 7>aci zakladnich 3kol:

e Bylo to pfinosné do Zivota

e Ziskala jsem prehled o Skolach

e Pomohlo mi to ve vybéru a poznani sama sebe

e Vim, v ¢em jsem dobra, a kde se mohu uplatnit, kam na skolu atd.

e Bylo to super, hodné jsem se dozvédéla a uvédomila jsem si, co chci a co mam
délat jinak

Projekt by zaci zakladnich skol doporucili protoze:

e Zabava, dozvis se o sobé hodné véci a mdze to pomoct i v rdznych rozhodnutich

e Vim kam na Skolu, v ¢em jsem dobra, a jak mé vidi ostatni a jak s nimi
spolupracovat

e Byla jsem velmi spokojend, protoze mi to opravdu pomohlo nejen vybrat Skolu,
ale i poznat sebe sama

e Kariérovy koucink je pfinosem pro kazdého, kdo se do néj pfihlasi. Dozvédél jsem
se uzite¢né informace

Vzdélavani vychovnych poradcti v ramci projektu Kariérovy koucink do
Skol:

Pro vychovné poradce je pfipraven akreditovany 20 hodinovy workshop o aktualnim
trhu prace a metodice kariérového koucovani - Osobni personalistika. Po jeho
absolvovani budou pedagogové schopni pouzivat koucovsky pfistup ve své praci, budou
tak mit efektivni nastroj pro praci s lidmi a informace o trhu prace a zplsobu orientace
na ném, &mz mohou byt ndpomocni svym studentdim v nalezeni jejich profesni profilace.

Realizacni tym projektu:

= manazer projektu a odborny garant — PhDr. Sylvie Navarova

* finanéni manazer — Ing. Alena Sulefova
koordinator — Bc. Martina Hlavacova

» vedouci lektofi, psychologové a odborni lektofi: }
PhDr. Sylvie Navarova PhDr. Jana Cihounkova
Bc. Martina Martuskova Ing. Soria Macickova
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Bc. Martina Hlavacova Mgr. Michaela Sedlackova
Mgr. Ale$ Musil Ing. Sarka Tomisova
Mgr. Jitka Bortlova Mgr. Renata Vaclavkova

Kontaktni osoba:

PhDr. Sylvie Navarova
jednatelka a manaZerka projektd

Skola manazerského rozvoje s.r.o.
vzdélavani / koucovani / rekvalifikace / diagnostika / psychoterapie

Technologicka 372/2, Ostrava Pustkovec, 708 00

GSM, tel., fax: 605 214 849, 597 305 860, 597 305 861
Web: www.smrov.cz

E-mail: sylvie.navarova@smrov.cz

Skype: sylvie.navarova

V Ostravé dne 6. 9. 2012
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