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Zakladni informace o Skole

Historicky vyvoj
Skola byla zalozena r. 1949. Pravnim subjektendjé.ol. 2003. #zovatelem je Statutarni
mésto Opava. Skola je umésia na KyleSovském kopci, ve starsi zastavle dopravédolre

situovana nedaleko vlakového a autobusového nadrddlizkosti Skoly se nachazi zastavka
mestské dopravy.

Zakladni ukazatele o Skole

Celkova kapacita Skoly: 450 Zak
Kapacita Skolni druziny: 120 zé&k
Kapacita vydejny stravy: 400 zak

Skolni rok 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Patet zaki 413 421 426
Pcaet fid 18 18 18
Praimérny patet Zaki na tidu 22,94 23,39 23,67
Patet pedagogickych pracovriik | 32 (gep. 25,5)| 32 (fep. 26,4)| 33 (fep. 26,4)
Patet Zaki na witele 16,2 15,95 16,14
Patet odwenych hodin celkem 528 541 544
Patet odwenych hodin naftdu 29,33 30,06 30,22
Vyvoj poctu Zaki nasSi Skoly za poslednich 10 let
Pocet zaku
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Oblast: 1. Podminky ke vzd élavani

V této oblasti je hodnocen ekonomicky a socialmitkat Skoly. Hodnoceni oblasti je
vyzadovano VyhlasSkou 15/2005 Sb.

Podoblast: 1.1. Lidské zdroje

Ve Skole misobi 32 pedagogickych pracovaikKvalifikacni predpoklady nesplji 2
pedagoditi pracovnici, kt& v sowkasné dob studuiji.

Dulezitou ulohu v praci s zaky svyvojovymi porucharateni, @i teSeni problérn
v zakovskych kolektivecha pi prevenci rizikového chovani hraje Skolni porad&ns
pracovist ve slozeni vychovny poradce, specialni pedagotpdileprevence &editel Skoly.
Skolni poradenské pracowi&ahéjilo svojicinnost ve $kolnim roce 2006/2007.

Metodik prevence se v stasné dob vénuje specializénimu studiu.

Ve Skole pracuje od Skolniho roku 2009/2010 asiktepedagoga na plny Gvazek s Zzakem se
zdravotnim postizenim.

Ve Skole pracuje rowi koordinatorka EVVO, ktera se také&nwje specializénimu studiu.
Oblast ICT ma na starosti koordinatorka ICT, kie@absolvovano specialigd studium.
Vzdelavani pedagogickych pracoviiketidi planem DVPP.

V prab¢hu sledovanychit Skolnich let byli proSkoleni pedagdti pracovnici podle zajina
potreb Skoly ve vice nez stech kurzechaginili se pravidelnych konferenci a zodpdne
pokratovali v rozstujicim studiu.

Skola je zapojena do projéktinancovanych MSMT, MSK a také EU:

Projekty a mimorozptiové zdroje ve Skolnim roce 2007/2008

Mimorozpaitove Nazev projektu

zdroje Finareni prostedky v K&

1. Program na podporu pokryti 19 270
konektivity Skoly v rdmci Statni

statni fondy informacni politiky ve vzdlavani

MSMT v roce 2007
2. Podpora environmentalniho 68 100
vzklavani vychovy a osity
1. Prevence sociapatologickych 50 000
jeva

Moje tfida-naSetida
projekty KU MSK | 2. Prevence soci&lrpatologickych
jevt, podpora vzéavani
pedagogickych pracovnik- 51 000
Individualita Zdka a kooperace vigde



Projekty a mimorozp&ové zdroje ve Skolnim roce 2008/2009

Mimorozpaitové Finareni
g Néazev projektu prostedky
zdroje S

1. Prevence sociarpatologickych jeu, podpora
vzdklavani pedagogickych pracoviiik Prevence
51 000
socialre patologickych jew, podpora vzdavani
pedagogickych pracovnik- Individualita zaka a

projekty KU MSK | kooperace vertde

2. Prevence socialrpatologickych jex, podpora 15 000
vzklavani pedagogickych pracoviiik Mapovani vztaia
a reSeni problémové situace vale

Projekty a mimorozptiové zdroje ve Skolnim roce 2009/2010

Mimorozpaitové Finarcni
P Nazev projektu prostedky
zdroje )
v K¢
1. Prevence socialrpatologickych jeu, podpora
vzklavani pedagogickych pracoviiik Mapovani 15 000
projekty KU MSK | vztahi a7eSeni problémove situace velé

2. Prevence rizikového chovarnPrevence misto 27 000

represe

Projekty spolufinancované Evropskou unii (zahajemgkolnim roce 2009/2010, dale
probihaji)

Integrace na druhou (zapojeno 7 pedagogickych préki, 20 pedagogickych
pracovniki proskoleno v ramci sborovny)

Partnerstvi Skol pro vZthnost pedagagMoravskoslezského kraje (ve Skolnim roce
2009/2010 zapojeno 8 pedagogickych pracaynik

OtvirAme branu jazyk (6 pedagoly — astnici kurd jazyka anglického, 3
pedagogové - lektg 1 pedagog - twce metodickych materiél 1 pedagog — ICT
koordinator, 1 pedagog — asistent koordinatoraefta)

NaSe Skola je skolicimigtdiskem KVIC Novy Jiin pro ICT.

Podoblast 1.2. Materialni zdroje

Technicky stav budovy Skoly je Wh€zZne¢ udrzovan. Byla vynéna druhacast stechy,
prokehla dalSi¢ast sanaciVe Skolnim roce 2009/2010 bylo dopho vybaveni Skolniho
pozemku, cwiné kuchyg a vybudovany Skolni dilny. V bud®gkoly z&ala vynena dvei a
postupg jsou opravovany podlahy veifidach. Pribézré je obnovovano vybaveni
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pocitacovych weben. Ve Skolnim roce 2008/2009 byla v ramci proje®tvirame branu
jazyka vybudovana jazykova labordtoybavena také pdtaci, dataprojektorem, platnem a
digitélni kamerou. V ramci projektu Partnerstvi praklanost pedagagMSK Skola vybavila
dalSi kmenovouitdu notebookem, dataprojektorem a platnem. Ve viédach byl doplan
novy Skolni nébytek, ktery odpovida plathym hygiégim normam (vySkay stavitelné
lavice a zidle).

Ze sponzorskych darbyl paizen tiskasky lis, stojan na kameru, adleni pro praci

s kamerou, diktafon, 5 novych gtact, jeden ze sponzorhradi Skole fipojeni k Internetu,
dalSi sponzor spravuje zdarmaiatovou st', novym nabytkem a kobercem byly vybaveny
1. tidy. Hodnota sponzorskych dagkole je za sledované obdobi cca 350 000,- K

Kazdy rok je vymalovano jedno poschodi Skoly. Ved009 probhla rekonstrukce WC,
byly doplrény hygienické kabinky pro divky, umyvadla, elekitécsusie rukou.

Pro Skolniho specialniho pedagoga byla vybavenzopre.

Ve vydejre stravy maji od Skolniho roku 2009/2010 vSichnii 2§bér ze dvou jidel.

Podoblast 1.3. Finan éni zdroje

Normativni zgisob financovani neumadje plré rozvijet vSechny vzaflavaci oblasti. Proto

Skola zada kazdoto¢ o nmizné dotace (zejména oblasti EVVO a prevence rizikového
chovani) a zapojuje se vramci partnerstvi danych projeki financovanych také EU.

Nezanedbatelny podil na financovani maji také spionz

Navrhy na opat feni:
» Dokorrit vysokoSkolské vz&lani pedagody
» Dokorxit specializé&ni studium koordinatora EVVO
» Dokortit specializ&ni studium metodika prevence
e Zajistit Skolniho psychologa
- Zajistit studium koordinatora SVP
* Vyuzit ziskané poznatky v ramci DVPP pro zkvalithvzdlavaciho procesu
e Zazadat o finatni prostedky v ramci EU penize Skolam a zajistit jejich keifeni
vyuziti
* Vybudovat odbornoudebnu pro vyuku firodowdnych gedneta
» Obnovovat vybaveni gitacovych weben
» Zajistit realizaci pistavby Skoly
e Zajistit opravu stechy véasti nad &locvicnou a traktudocviény
* Obnovit os¥tleni na chodbach Skoly

Oblast: 2. Pr ubéh vzd élavani

V této oblasti jsou hodnoceny pedagogické prockelySHodnoceni oblasti je vyZzadovano
Vyhlaskou 15/2005 Sb.

Podoblast. 2.1. Pedagogickd dokumentace Skoly

Ve Skolnim roce 2007/2008 jsmecad vyucovat v1. a 6. réniku podle vzdlavaciho
programu ,Ote¥it oci, ukazat cestu”. VSichniditelé Skoly znaji cile Skoly i cile SVP a maji



zodpowdnost za jejich napbvani. S charakteristikou SVP jsou preshictvim webovych
stranek Skoly seznameni zakonni zastupchzakolska rada afizovatel. Ri jeho praktickém
ovérovani v ptibéhu & Skolnich let jsme objevili ¢které nedostatky, které jsou v gagné
dobs zpracovavany do dalsi verze SVP. Byla zavedena dokumentace 3koly odpovidajici
zavaani Skolniho vzdlavaciho programu v oblastiidnich knih a katalogovych listZaki.
Skola vyuziva program DM software k elektronickédewci zak a komunikaci s UIV.

Podoblast: 2.2. Organizace vzd élavaciho procesu

Rozvrh hodin maximath respektuje zasady Skolni psychohygieny vzhledenarm
podminkam Skoly, optimaénvyuziva materialnich a personalnich moznosti Skaifpornych
uceben, informénich a komunik&nich technologii). Rozvrh hodin je stabilni, dodhaz
k upravam pouze zigtodu plaveckého vycviku ZékL. stupsg.

Skolni tad podporuje realizaci SVP, je debzpracovan a akceptovan Zéaky, toda
pracovniky skoly. Byl schvalen Skolskou a pedagamicradou.

Vnitini komunik&ni systéem Skoly umdiije efektivni komunikaci ditel-ucitel, Zzak-zak,
ucitel-zak, vedeni Skoly-itel-Zak a ostatni.

Podoblast: 2.3. Vzd élavaci proces

Zvolené formy a metody vyuky umidji a stimuluji efektivni &eni se Zak a jsou adekvatni
cilam, obsahu a schopnostem #akanyméasovym moznostem a materialnim podminkam
Skoly.

Je ¥novana pée zakim se SVP za vyuziti specialniho pedagoga, logogéba asistenta a
asistenta pedagoga.

Talentovani Zaci maji moznost se realizovalangch projektech, soéitich, v redakni rac
gasopisu Podlavnik a v zakovském parlamentu. Skola je zapojenprdjektu Ekoskola, je
v sitt MRKEV a ma vytveéeny ekotym.

Skola zabezp®ije dostatény paset vhodnych sebnic a ostatnich didaktickych péoek, i
vybéru sleduje zejména hledisko zabespd kvality vzélavaciho procesu.

Interakce a vzdjemna komunikace mezi zakyigeli je na dobré arovni. titelé se snazi
komunikovat efektivé s celou tidou. Podminky hodnoceni jsou &ék znamy. Hodnoceni
odpovida klasifikanimu fadu. Ri hodnoceni vzé&lavaciho procesu jsou vyuZivangzné
formy testovani zakjak interni, tak formou SCIO teasttestt MECOPS, Kalibro a CERMAT
tak, aby byli testovani vSichni Zaci od 3. doréd.t

Navrhy na opat freni:
» Aktualizace a evaluace Skolniho ¥&l/aciho programu dle petb
* Analyzovat vysledky teétzaki a s vysledky analyzy efektigrpracovat
» Sledovat vystupy Zakovskych projéld vyuZzivat je ve vzlavacim procesu
e Podporovat praci ekotymu ve Skole
» Efektivr¢ spolupracovat s Zakovskym parlamentem

Oblast: 3. Kultura Skoly

V této oblasti je hodnocena atmosféra vitale #idach i v pedagogickém sboru Skoly.
Hodnoceni oblasti je vyzadovano VyhlaSkou 15/2005 S



Podoblast: 3.1. Spoluprace s rodi  €i

Uzka spoluprace s radije dilezitym cilem v3ech pedagbgkoly. Dai se zvySovat zajem
rodict o &ni ve Skole. CeloSkolni projekty jako Vanoce andiml& vSem otekena,
Velikonoeni dilny, vytvarné akce pro ragi s é&tmi aj. jsou hojg navsévovany rodéovskou
verejnosti.

Tridni schizky se konaji nejménttikrat racné, schizka tidnich divérnika jedenkréat roné.
Rodie jsou ptbézne informovani o studijnich vysledcich a chovani dvyckti
prostednictvim Zakovskych knizek, wipact poteby telefonickyci osobré. Spoluprace se
zadkonnymi zastupci Zékje stadle na vySSi Urovni souvisejici se zdokoradw prace
Skolniho poradenského praco¥iSSpokojenost rodiit souvisi vzdy se spokojenosti hak
jejich dkti.

Skola méa funguijici Skolskou radu, ktera se schéakmt r@éng. Jeji podiity a oznameni jsou
vedenim 3koly v rdmci zakonnych mezi akceptovarkplska rada se vyjadje k SVP a
ostatnim dokumenin skoly.

Podoblast: 3.2. Vzajemné vztahy

Skola nabizi filemné a podétné prostedi pro Zaky i titele. Ve Skole mezi pedagogy a
ostatnimi pracovniky fievazuje vzajemny respekt a spoluprace. Abserdeliu je nizka,
kolektiv je stabilni, dochazi pouze kinpzenému obrmovani sboru souvisejici s odchodem
pedagog do dichodu, pop. ha matéskou dovolenou.

Vz4jemnym vztaiim mezi Zaky jesénovana soustavna pozornost.

Dulezité poznatky pro zji®vani klimatu ve Skole poskytly dotazniky pro &mdizaki 1.
stupré a Mapa Skoly (SCIO), ktera prétda v kazdém réniku v jedné itidé. Z dotaznik
mimo jiné vyplynulo, Ze &Sina Zak se ve Skole citi bezpa, rodice by dopordili Skolu
znadmym. B rozhodovani rodia u zapisu do Skoly je rozhodujici pet Skoly, jak rovaz
uvedli rodte zakil.tfid pri dotaznikovém Ségni.

Ke zjis€ni klimatu v pedagogickém sboru petito dotaznikové S&ni Killmann-Saxtonovy
kulturni mezery, jehoz vysledky jsou shrnuty v edsijiicich grafech.

Indikator - spole €né cile

Uplna znalost spoleénych cild, 9
jasna orientace, spole¢ny plan 6
i B SPOLECNE CILE - poZzadovany
Dobréa znalost cill, u€ast na 10 | stav

spole¢ném planovani 12 @ SPOLECNE CILE - skuteénost

Primérné povédomi o cilech, |0
moznost G&asti na planovani :| 1
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Indikator - o €ekavani vysledk G vzdeélani

Vysoké o¢ekavani whornych a
whikajicich wsledkd wuky

Oc¢ekava se dosazeni
nadprdmérnych wysledku

Ocekava se dosazeni standardu

m OCEKAVANI VYSLEDKU
VZDELANI - pozadovany stav

@ OCEKAVANI VYSLEDKU
VZDELANI - sougasny stav

13
13

o

12

14

Indikator - vztahy meziu ¢iteli a Zaky

Vyborné vztahy a atmosféra divéry 11
pispivaji k wsledkam
Dobré vztahy pfispivaji k pohodé 8
pfi wuce 11
Interakce je primérna s wkyw na |0
obé strany 4
0 2 4 6 8 10 12

m VZTAHY MEZI UCITELI A ZAKY -
poZzadovany stav

@ VZTAHY MEZI UCITELI A ZAKY -
soucasny stav

Vyborné vztahy a atmosféra divéry
prispivaji k wsledkim

Vztahy jsou dobré, pracownici

m VZTAHY MEZI PRACOVNIKY -
pozadovany stav

3 |@mVZTAHY MEZI PRACOVNIKY -
soucasny stav

spolupracuji —| 1
Vztahy umoZnuji potfebnou |0
spolupraci 2
0 2 4 6 8 10 12 14




Indikator - estetické prost

fedi a pofadek

Vyjimeéna esteticka Uroven

9
pracovist i pracownik(, ktera 1
podporuje image
| B ESTETICKE PROSTREDI A
Velmi dobr4 esteticka Uroven, bez 10 PORADEK - poZadovany stav
problému 8 @ ESTETICKE PROSTREDI A
| PORADEK - sougasny stav
Vcelku dobra esteticka troven, [0
gistota | 10
! T T ! T
0 2 4 6 8 10 12

Indikator - pracovni podminky pro vyuku

Vynikajici pracowni podminky, které
berou v ivahu do urcité miry
individualni pozadawky

Dobré pracowni podminky pro praci
uciteld

Priimérné, néco by mohlo byt urcité
i lepsi

9
3
1 m PRACOVNI PODMINKY PRO
10 VYUKU - pozadovany stav

12 @ PRACOVNI PODMINKY PRO

| VYUKU - sougasny stav
0
4

0 2 4 6 8 10 12 14

Indikator - rozvoj u €itelt

Jasnd persondlni politika, wsoka
podpora rozvoje uciteld a DVPP

Jasna personalni politika, ktera se
v zasadé dodrZuje a podporuje
vetné DVPP

Persondlni politika existuje spis§
na papite, DVPP se pfiklada maly
wznam

o o

o

10 15

m ROZvOJ UCITELU - pozadovany
stav

@ ROZVOJ UCITELU - skutedny stav
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Indikator - inovativnost

Mimoradna inovativnost, Skola je
povaZovana za prikopnika

5
2
Inovativnost pracovniki je vSude 14 | @ INOVATIVNOST - poZadovany stav
patrna, je cenéna 13 @ INOVATIVNOST - skutegny stav

Inovativnost je jen primérna, |0
wwolana naléhavou nutnosti 4

o
&)

10 15

Indikator - komunikace Skoly s okolimarodi  €i

Velmi kwalitni Skola vénuje velkou 10
pozornost komunikaci s rodici 9
6

B KOMUNIKACE SKOLY S
OKOLIM A RODICI- poZadovany
stav

Je dobra, zaméfena predevSim na 9
rodice @ KOMUNIKACE SKOLY S

| OKOLIM A RODICI- skutegny stav

Je asi dostate¢na, jsou zde |0
pfilezitosti pro zlepSeni 4

Indikator - komunikace a informovanost pracovnik u Skoly

Vyborna informovanost, 8
komun|!<ace probih& jak shora 2 m KOMUNIKACE A
dolu, tak zdola nahoru INFORMOVANOST
Dobra inf ¢ o PRACOVNIKU SKOLY -
obra |n omjovarjc.)s , pracownici 11 pozadovany stav
maji potfebné informace, 16
komunikace bez problému @ KOMUNIKACE A
| INFORMOVANOST
Stredni informovanost, ob&as se 0 PRACOVNIKU SKOLY - skute¢ny
objewje zadrzovani urgitych 1 stav
informaci :|
0 5 10 15 20




Indikator - motivace pracovnik G

Motivace ve Skole vede k wsokému
nasazeni, méa systém

m MOTIVACE PRACOVNIKU -

8
7
Motivace pracownik( je na dobré 11 poZzadovany stav
trowni 9 @ MOTIVACE PRACOVNIKU -
| soucasny stav

Motivace pracownikd je primérna

Indikator - kontrola

Kontrola je systematicka a kvalitni, 9
zaméfena na hledani pri€in i na 5
prevenci
Kontrola je na dobré drowni, hledaji 10 m KONTROLA - poZadovany stav
se i pficiny problému 13 |@mKONTROLA - soudasny stav

Kontrola je primérné pfisna a
intenziwni s prumérnym zamérenim :|
na vSechny

1

0O 2 4 6 8 10 12 14

Indikator - zam éreni vedeni na pracovni ukoly

Skola je wsoce orientovana na
wkon, pInéni Ukoll se velmi

sleduje m ZAMERENI VEDENI NA

PRACOVNI UKOLY - poZadovany

3
3
Vysledkim a wkonnosti se vénuje 16 stav
nalezita pozornost 14 @ ZAMERENI VEDENI NA
PRACOVNI UKOLY - skuteény
stav

Vysledky a wkony se sleduji [0
nékdy vice, nékdy méné :| 2




Indikator - rezim Skoly a organiza €ni struktura

Velmi dobfe zabéhly a dodrzovany 10
rezim, funkéni struktura 3

m REZIM SKOLY A ORGANIZACNI

Dobry rezim Skoly s funguijici 9 STRUKTURA - poZadovany stav
organizacni strukturou 13 |@REZIM SKOLY A ORGANIZACNI

STRUKTURA - skute¢ny stav

Rezim a struktura s nékterymi |0
problémy, klady i zapory 3

0 2 4 6 8 10 12 14

Indikator - p fevladajici styl Fizenive vztahu k lidem

Pracownici maji vzdy moznost se 8

wijadfit k daleZitym otazkam 4 _ _
m PREVLADAJICI STYL RIiZENi VE
i VZTAHU K LIDEM - poZadovany

Vedeni obwkle k nazorim 11 stav

pracownik( hodné pfihlizi a wuziva . i o .. .
je i pfi rozhodovani 11 |@PREVLADAJICI STYL RiZENi VE
VZTAHU K LIDEM - sou€asny stav

Lidé maji moznost se k vécem

wjédrit, nékdy je to brano v ivahu
pfi rozhodovani

0 2 4 6 8 10 12

Indikator - d Gvéra ve vedeni Skoly

Vysoka divera ve 13
vedeni Skoly 7

m DUVERA VE VEDENI SKOLY -

VétSina sboru _ 6 pozadovany stav

V&H vedeni Skoly 12 @ DUVERA VE VEDENI SKOLY -
skute¢ny stav

Prdmérna ¢i
¢astec¢na davera
ve vedeni Skoly

13




Podoblast: 3.3. Vychovné poradenstvi

Ve Skole fisobi vychovny poradce, ktery podporujéitele i rodice ve vychovné praci.
Vychovny poradce spolupracuje s pedagogicko-psygfickou poradnou, specialnim
pedagogem, metodikem prevence, vedenim Skibnimi witeli a dalSimi vygdujicimi ve
Skole. Je satasti Skolniho poradenského pracoyisSkteré zaujima nezbytné misto ve
vychovre vzdklavacim procesu. Na Skole je propracovany systéevepce rizikového
chovani zak, byl zaloZen informéni systém Bd-in, schranka a e-mailagéry, kam se
mohou Z4ci obratit se svymi problémy, ke kterympiigtup pouze poradenské pracoxist

Podoblast: 3.4. Prace t FAidniho u cCitele

Prace tidniho witele je na naSi Skole brana jakockNa, a proto je také odpovidajicim
zpasobem podporovanaii@ini witelé Gzce spolupracuji se Skolnim specialnim pedeaq,
metodikem prevence, vychovnym poradcem a vedendty.8kakim ve ¥idé poskytuje tidni
ucitel vcasné a nezbytné informace ke komplexnimu zZiveidytve Skole, k organizaci
vzklavaciho procesu (divadlo, vylety, projektové dny,.k dodrZzovani zdsad bezpesti,
informuje Zaky o klasifikenim fadu, efektivd a pravideld komunikuje se zakonnymi
zastupci Zak a dalSimi diteli, kteri uci v jeho tideé, s cilem pedchazet nedorozumim a
zabezpeéit co nejvyssi efektivnostéeni Zzak. Vzajemna komunikace mezi aktéry vychdvn
vzklavaciho procesu je na profesionalni arovni se gwaljemné Ucty a respektu.

Podoblast: 3.5. Image Skoly

Image 3koly je budovéana vdemi pracovniky $koly eoweh také 7aky. Skola méa fungujici
systém prezentace nareposti prosiednictvim webovych stranek a tisku. Pégost je
informovana o vyznamnych vysledcich Skoly, o &&$gh Zak v soutZich a éni na Skole.
Skola ma logo, vkusna esteticky upravené vhii a vr&j$i prostory podle svych finanich
moznosti. Skola ada pravidels akce pro rodie a @ti, spolupracuje s dalsimi zakladnimi a
sttednimi Skolami, maiskymi Skolami, se izovatelem Skoly. Kazdotm¢ porada akci
VSudybylek pro budouci piétky k seznameni se Skolnim pih@stim a spolupracuje
s mnoha organizacemi v raméznych planovanych projeki{KVIC, Renarkon, Elim, SIM -
nyni CPIV, PPP, SPC, Polici€R, Mgstska policie, SVP, Hygienicka stanice, HZS...)
Pracuje jako vz&lavaci centrum DVPP. VeSkerou spolupraci s orgaeiza a prezentaci na
verejnosti Skola usilovipe&tuje o svou image.

Navrhy na opat feni:
* Prohlubovat spolupréaci sdruzeni réidse Skolou
* Vypracovat systematickglan ¥idnickych hodin
* Pravidelrt konat konzultace a pohovory s rédi
« Pokraovat ve spolupraci s MS Hejdukova
» Organizovat pro rode vanéni a velikon@ni dilny, vytvarné akce
» Organizovat pro f@dskolaky ,VSudybylkova dobrodruzstvi*
* V¢novat pozornost dotaznikovémuigei klimatu ve Skole

Oblast: 4. Rizeni skoly

V této oblasti je hodnocena dynamika nakladanissugimymi zdroji. Hodnoceni oblasti je
vyZzadovano VyhlasSkou 15/2005 Sb.
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Podoblast. 4.1. Vize a vnit mi hodnoty Skoly

Vize je obsazena ¥¢hto dokumentech Skoly:
« Skolni vzalavaci program
» Plan prace skoly na dalSi obdobi
» Koncepce rozvoje Skoly

Dlouhodobé cile Skoly jsou vychodiskem pro hodné&koly a odrazeji zlepSujici se Uréve
Skoly a jeji zdokonalovani. Skola je schopna vaodulse svymi hodnotami a cili reagovat
dostateng rychle a citli¥ na znény v okoli a sama se zdokonalovat.

Plan prace Skoly obsahuje jésa srozumitelty formulované kratkodobé cile, které jsou
v souladu s dlouhodobymi cili. Tyto cile respekflblské dokumenty, zakony, vyhlasky a
normy na celostatni i mistni drovni.

Podoblast: 4.2. Planovani

Ucitelé jsou pijimani na zaklad potreb Skoly. Planovani materialnich a fidaich zdrofi na
rozvoj Skoly je provagho na poradach vedeni Skoly, pedagogickych rad&tolské rad.
Vzdélavani pracovnik v ramci DVPP probiha v souladu s planem DVPP, tpdgnarré
podle poteb Skoly a ndsledrpodle dalSich zajinpedagog.

Podoblast: 4.3. Organizace Skoly

Skola ma funkni organizani strukturu ¥etrg organiz&niho fadu. Ve Skole pracuiji
predmétové komise a aktivitdnich itela. Ve Skole je upld@iiovan participativni model
fizeni. Adekvata jsou delegovany ukoly a pravomoci, které jsou emr@né uréeny.
Jednotlivé tymy vzajeninspolupracuii.

Podoblast: 4.4. Vedeni lidi

Jsou podporovany zdravé mezilidské vztahy na pratoMa Skole je podporovana flexibilita
a tvaivost pracovnili s cilem progresivnich ztn. Funguje systém uvédli zainajicich
ucitela do praxe. Hospitace vedeni Skoly a vzajemné haxspittiteld vedou k profesnimu
rastu Witelt a jsou pozitivea vnimany. DalSi vzélavani pedagogickych pracoviiikje
povazovano za velmiatezité, je vedenim Skoly planovano a podporovano.

Navrhy na opat feni:
 Aktualizovat Skolni vzdavaci program dle pteb
* VyuZivat bezplatné nabidky DVPP v ramizmych projeki
» Pravidelrg aktualizovat informace prasidnictvim internetu zejména v oblasti
Uspecha Skoly
e Zapojit dalSi pracovniky do participace na vedéoiys

Oblast: 5. Vysledky vzd élavani

V této oblasti jsou hodnoceny vysledky ¥#&Vaciho procesu ve Skole. Hodnoceni oblasti je
vyZzadovano Vyhlaskou 15/2005 Sb.

Podoblast: 5.1. Zji§ tovani vysledk 4 vzd élavani

Pouzivame pravideth metody zji§ovani vysledk vzdlavani u zak a porovnavame
vysledky na urovni jednotlivicv ¢ase.
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Pouzivame také standardizovanychtt€3ERMAT, Kalibro, SCIO (5. a 9. tmik) a testovani
relativnihoptirastku wdomosti MECOPS (3., 5. a 7.¢rok). U zaki 2. stup® byla testovana
Skolni motivace, prathlo také testovani profesni orientace, testyé@nbké vychovy.
Statistické udaje jsou dale analyzovankedmétovymi komisemi zejména u vSeobécn
vzdlavacich pedmeta.

Podoblast: 5.2. Hodnoceni vysledk a vzd élavani

Pravidelrg probiha testovani SCIO 5. a 9¢mdka v ceském jazyce, matematice a obecnych
studijnich pedpokladech. Ve vysledcich testovani devatyichse projevil vybr Zaki do tid
zaneienych na informatiku. \Vethto tidach bylovice zak se studijnimi pedpoklady.
Prirozere byly tedy vysledky jejich testlepSi, nez v druh&ite, ve které bylo vice Zak

S vyvojovymi poruchami &eni.

Zéaci Skoly ve srovnanich dosahuji méirmadpfimérnych vysledk, v dalsim obdobi je
zapotebi se zarftit na oblast matematiky. Velmi dobrych vysléd#osahli Zaci 1. stugn

v testech frodowdného zakladu Metodického evatného centra Ostravské univerzity.
V jazykovych testech se wkterych tid projevily problémy Zak s vyvojovymi poruchami
uceni.

Podoblast: 5.3. DalSi vysledky vzd élavani

Z&ci se zapojuji do soiiti na vech drovnich.

Skola organizuje kazdo¥nd mnoho projekt, webové stranky Skoly jsouiisézne
aktualizovany. V3ichni zaci skoly byliiati k daldimu studiu jak na SS, tak na odborna
uciliste. Uspssnost zak v daldim studiu $kola sleduje prastnictvim dal$ich kontakt

s absolventy.

Navrhy na opat freni:
e Zapojovat zaky dotznych forem testovani
* Vénovat p€i Zakam s vyvojovymi poruchamideni
* Rozvijet schopnosti nadanych #ak
» Kilast velky diraz na postupny rozvoj zodpsinosti Zak

Oblast: 6. Vysledky prace Skoly vzhledem k podmink&d m
vzdélavani a ekonomickym zdroj Gm

V této oblasti je hodnocena efektivita prace Skalledem k podminkam okolniho priesti.
Hodnoceni oblasti je vyZzadovano vyhlaskou 15/2005 S

V nekterych oblastecinnosti ma Skola je8trezervy. Uvadime proto pouze shrnuti nasich
nekterych nazat, podrobnosti jsou uvedeny v hodnoceni jednotlivgblasti.

zvySuji kvalifikaci v ramci DVPP, v ramci bezplatitykurzi konanych jako saiést projeki.
Ve sledovaném obdobicitelé navstvovali zejména Skoleni zaffene na praci s &mi

S vyvojovymi poruchami ¢eni, poruchami chovani, jazykové kurzy a Skolerikterych se
dovidali o novych trendech v jejich oborechil&itou sodasti bylo absolvovani spaieeho
proskoleni pedagdgv rdmci sboroven — Mojéitla-naSeifda, Individualita Zdka a kooperace
ve fid¢, Mapovani vztaih a feSeni problémové situace viegdé, Prevence misto represe.
Z rozhovoti s Wwiteli, ale také na zaklgdestovani SCIO — Mapa Skoly, vyplyva, Zediteli

i Zzaka previada spoluprace. Formy vyuky, kdy Zaci musejillggacovat a navzajem
komunikovat pimo ve vyuce, jsoudiné.

16



Skola ma dobrou p@st ve svém okoli. Ve sledovaném obdobi do3lo keddw@@nimu
priristku Zaki. Do Skoly chodi Zaci z blizkého okoli, ale takéknlnich vesnic.

Z&ci se zdashuji mnoha sow’i, matematické, chemické, biologické, zgmsné olympiady,
olympiady z jazyka anglického, mnoha &letkych a sportovnich saifi a souéZi v oblasti
ICT.

Podoblast: 6.1. Celkové hodnoceni vyuzivani lidskyc ~ h zdroj u

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly ma pozitivni vykleda personalni politiku. Ve Skole
pracuji pouze dva nekvalifikovanéitelé, kte&i si ovSem dogiuji vzcklani a maji vyznamné
zkuSenosti s praci €wni. DalSi vzélavani vSech pedagagskoly bylo dole planovano
vzhledem k pdebam Skoly. DalSi vzathvani zajisuje poskytovani efektivni podporyip
zavadni priorit ve sledovanych oblastechud® profesionality pracovnik Skoly pozitivre
ovlivnil kulturu skoly.

Podoblast: 6.2. Celkové hodnoceni vyuzivani materia  Inich zdroj
VSechny prostory Skoly byly vyuzivany odpovidajicapisobem. VSechnydebny \etrg
télocvicny jsou v hodinach skolniho v§ovani vyuzity na 100%. V odpolednich atgmich
hodinach je vyuZzivanalbcvi¢na pro Skolni krouzky a také jinymi organizacenu¢ipéove
ucebny jsou vyuzivany pro Skoleni v oblasti ICT predagogické pracovniky opavského
regionu. V @ebnach Skoly probihaji v odpolednich hodinach jaxgkkurzy pro pedagogy
opavskych skol.

Ve vyuce bylo vyuzivano vSech dostupnych didaktitkypomicek, webnic, dopikovych
materiai a vyuzivana byla rowi veSkera technika (piace, notebooky, dataprojektory,
interaktivni tabule, kamery apod.

Podoblast: 6.3. Dopad vlastniho hodnoceni Skoly na zdokonalovani
Skoly
Na zéklad vlastniho hodnoceni Skoly:

« Poddilo se ziskat progtdky z dotaci Moravskoslezského kraje, MSMT, v ridmc
partnerstvi také EU

» Testovan byl individuakhkazdy zak,iidni witelé a @itelé danych pedmeta
vyuzivali vysledky pro svou praci po cely rok

« Byly provedeny Gpravy SVP

» Zkvalitnila se praceftdnich &iteli, zejména v oblasti individualni prace s kazdym
Zakem

» Zkvalitnila se spoluprace s radi

Navrhy na opat feni:

* Nadale vyuzivat co nejefektigjn lidské zdroje ve vzélavani

» Vést zaky k sebehodnoceni, fiwmsti a zodpowdnosti

e Zamefit se na finatini gramotnost

e ZvySovat u Zak pocit soundlezitosti se Skolou, rozvijet komunilkasneiovat
k minimalizaci projew rizikového chovani

» Zdokonalovat spolupréaci s ratli pokusit se zapoijit vice ratli do ctni ve Skole

* Rozvijet¢innost Skolniho poradenského pracavist

» Spolupracovat s dalSimi organizacemi v ramci pazitio dopadu na vychovu a
vzdklavani
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Ziskavat dalsi finatni zdroje, které by dopomohly k lepSimu vybavemilgk
Argumentovat u #izovatele Skoly a zajistit tak sgini spol€éného planu vybudovat
pristavbu Skoly a zrekonstruovat trakocvicny

V ramci vlastnich financi investovat do vylepSenériéru Skoly
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