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Inspekéni €innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedsSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni skola Opava, Bozeny Némcové 2 - prispévkova organizace (dale ,,Skola®)
vykonava ¢innost zakladni skoly, Skolni druziny a skolni jidelny — vydejny.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 481 zaka v 18 tiidach, z toho 89 zakl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a tfinact s odlisSnym matefskym jazykem. Jedenécti
zaktim byl na zakladé doporuceni skolského poradenského zatizeni vypracovan individualni
vzdélavaci plan.

K z4jmovému vzdelavani bylo v sedmi odd€lenich skolni druziny ptihlaseno 190 ucastniki.
Stravovani zakt zajist'uje Skolni jidelna — vydejna.
Informace o déni ve Skole jsou zvefejnovany na nasténkach ve vnitinich prostorach, na

ptehlednych webovych strankach, v elektronickém systému Skoly ¢i prostfednictvim
kroniky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava svou funkci od roku 2007, pii fizeni subjektu vyuZiva znalosti
prostiedi 1 specifik Skoly a svych dlouholetych zkuSenosti, které si aktivné rozsituje dal$im
priabéznym vzdélavanim. Vybrané fidici pravomoci tykajici se zakladni Skoly a Skolni
druziny feditelka delegovala na své dva zastupce a vedouci Skolni druziny. Vymezeni
kompetenci a povinnosti jednotlivych pracovniki je ucelné a odpovida velikosti,
podminkam a potfebam Skoly. Srozumitelné zpracovana koncepce rozvoje navazuje na
predchozi ¢innost $koly a zohlednuje uvahy SirSiho vedeni o dal$im vyvoji a pottebach tymu
pracovnikil organizace. Duraz klade mimo jiné na vSestranny rozvoj zdku, zlepSovani
materidlnich podminek a v soucasné dob¢ tvorbu nového Skolniho vzdélavaciho programu
zamé&feného na rozvoj gramotnosti zaki a digitalizaci. Jednani pedagogické rady umoziuji
prubézné monitorovani ¢innosti Skoly a efektivni sdileni informaci o Zacich.

Se strategickymi zaméry je seznamovan zfizovatel, ktery Skole poskytuje podporu
v oblastech souvisejicich s jejim rozvojem. K efektivnéjSimu naplhovani stanovenych
vzdélavacich cill a ke zpestfeni vzdélavaci nabidky pfispiva vicezdrojové financovani
aktivnim zapojenim Skoly do projekti a dotacnich programi. Ty byly také zdrojem
specifické podpory pro vSestranny rozvoj zaku ¢i inspirativnich ndméta a dalsiho vzdélavani
zameéstnancl. Nejvyraznéjsi materialné-technickou zménou od minulé inspekéni ¢innosti
realizované v fijnu 2018 je vybudovani pfistavby s novymi odbornymi ucebnami
(ptirodopis, chemie, robotika, dramatickd vychova, pocitacové ucebny), modernizace tiid
a venkovnich prostor. Celkovou rekonstrukci proSel také Skolni pozemek, kde byla postupné
vybudovana Ucebna pod Sirym nebem—ptirodni zahrada, kterd svym komplexnim pojetim
podnécuje ekologickou vychovu u zaki. Upravami prosla také predzahradka, $kolni h¥istd
snové vybudovanymi hernimi prvky, altinem a senzorické prozitky rozvijejicim
chodnickem péti smysll. Provedené Upravy postupné piispivaji ke zvySeni efektivity
vzdélavaciho procesu.

Pedagogicky sbor umozituje v pozadovaném rozsahu napliiovat platny Skolni vzdélavaci
program 1 nezbytnou péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 1 Zaky nadané.
Utinnou podporu pii vzdélavani zajistuje deset asistentdl pedagoga. Dalsi vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikii je vyvazené zamétfeno jednak na konkrétni potiebu Skoly
(i formou sborovny), ale také na napliiovani odbornych potieb jednotlivych vyucujicich.
Cast pedagogického sboru absolvovala vzdélavaci aktivitu zaméfenou na oblast zvladani
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emocn¢ naro¢nych situaci a stresu, pro jednotnost postuptli feSeni pii praci s zaky s ndrocnym
chovanim. Je zadouci v tomto trendu pokracovat i u dalSich ucitelti. Odborné poznatky
z absolvovanych seminaft si jednotlivi pedagogové predavaji, sdileji zkuSenosti z vyuky,
poskytuji si i€elnou zpétnou vazbu pii vzdjemnych hospitacich. Soucésti hodnoceni vyuky
jsou pravidelné hospitace provadéné vedenim Skoly.

Zajmov¢e vzdélavani ve Skolni druziné probihd v sedmi oddélenich, které vyuzivaji prostory
kmenovych tfid, nabizi ranni i odpoledni provoz. Vychovné vzd¢lavaci ¢innost vedou
kvalifikované vychovatelky, podporu zaktim se vzdélavacimi potiebami zajist'uji asistentky
pedagoga. Odd¢€leni jsou vybavena koberci vhodnym ndbytkem, hrami, didaktickymi
pomiickami, pracovnimi a vytvarnymi potiebami, které se dle potfeby obmeénuji a dopliuji.
Ke zpestteni svych aktivit vyuzivd Skolni druzina také kuchynku, keramickou dilnu,
télocvicnu, Skolni hiisté 1 pocitaovou u¢ebnu. Venkovni volnocasové aktivity realizuje 1 na
nedalekém atletickém stadioné, v méstskych sadech ¢i parcich. VSechna oddéleni jsou
vybavena videotelefonem.

Vedeni Skoly systematicky usiluje o vytvofeni vhodnych podminek pro zajisténi
psychického 1 fyzického bezpeci zakl. Bezpecnost, pozarni prevence, ochrana zdravi
i poskytnuti prvni pomoci jsou nedilnou souéasti vzdélavani. Zaci jsou pravidelnd poudovani
a seznamovani s riziky. V knize urazti z&ka jsou evidovany vSechny urazy a drobna
poranéni, ke kterym doslo pii vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech. Vedeni
Skoly provadi jejich analyzu, ptfesto je jejich mira na vyssi urovni (nez celorepublikovy
pramér). ZvySena urazovost souvisi s dislednosti evidence a vypadkem pravidelného
pohybu zakid. Pedagogicti pracovnici jsou obezndmeni s potiebou dodrzovani pravidel
bezpec¢nosti v hodinach télesné vychovy i zvySené pozornosti pfi dohledu na chodbach.
Skole bylo doporuéeno v jednotlivych tiidach nastavit a vyzadovat dodrzovéani pravidel.
Vstupy do budovy skoly byly v dobé inspekéni ¢innosti zabezpeceny proti vniknuti a pohybu
cizich osob (rano dohled u hlavniho vstupu, ¢ipy).

Skolni stravovani je smluvné zajisténo v prostorach §koly externi spole¢nosti. Stravnici maji
na vybér ze dvou druht menu, dohled nad nezletilymi stravniky zajiStuji pedagogicti
pracovnici Skoly. V ramci projektu Bezplatné stravovani ve Skolach ziskava Skola finan¢ni
podporu k uhradé stravného pro zéky, kteti by ze socidlnich diivodii nemohli vyuzivat sluzeb
$kolniho stravovani. Skola v ramci projekttl poskytuje zakiim mléko a ovoce.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdelavani byl sledovan hospitacemi u pfitomnych pedagogii napfi¢ roc¢niky
a vyuCovacimi predméty. Sledovand vyuka na obou stupnich zdkladni Skoly probihala
v pfiznivé pracovni atmosféfe se vstiicnym pfistupem pedagogl, byla promySlena
a pfipravend, rozvijela nejen znalosti a dovednosti, ale také prosocidlni chovani zakd.
V prubéhu vzdélavani byla zastoupena jak frontdlné vedena vyuka s fizenym rozhovorem,
ktera byla vhodné€ propojena se samostatnou praci zakti k procviceni a upevnéni osvojenych
znalosti a dovednosti, tak byly rovnéZ vytvareny pfileZitosti pro praci zakl ve dvojici nebo
ve skuping, které¢ umoznovaly zdklim pifedavat si své zkuSenosti a rozvijet schopnost
pracovat, komunikovat a plnit tkoly v tymu. Vzd¢lavaci obsah byl zdkim prezentovan
srozumitelné, vhodné byly v priabehu vyuky vyuzity pracovni listy, interaktivni cviceni,
texty, vyukové aplikace, videoukazky, mapy, obrazky, pfirodniny, demonstracni pokusy.
Volba metod a forem ve vétSin€ sledované vyuky podporovala dosazeni vzdélavaciho cile.
Pedagogové podnécovali zaky plnit zadané ukoly tak, aby eliminovali pasivitu jednotlivel
a do vyuky se zapojovali téméf vichni. Zaci bez obav pokladali otazky, komentovali sva
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zjisténi a postiehy, vétSinou dodrzovali nastavena pravidla. V nékterych predmétech ucinné
podpofilo vnitini motivaci zakli k uceni propojeni probirané latky s redlnymi situacemi
a praktickymi ptiklady. Jednotlivé ¢innosti na sebe vhodn¢ navazovaly. Zejména v nizsich
rocnicich prvniho stupné podporovalo udrzeni zdjmu a pozornosti zakt Castéjsi stfidani
aktivit, zafazeni relaxacnich a pohybovych prvki. Vyucujici obvykle v ivodu seznamili
zéky s tématem a prub¢hem vyucovaci hodiny. Stanoveni cile hodiny bylo ve vétSing
ptipadd malo zfetelné a spiSe vyplynulo v pribéhu, coz neumoznilo nasledné efektivni
vyhodnoceni jeho naplnéni, které bud’ zcela chybélo nebo bylo provedeno spise formalne,
vice vyjadienim pocitii zakti smérem k jejich wellbeingu. Nevyjadfovalo troven posunu ve
vzdélavani kazdého z nich. Jen vyjimecné bylo vyuzito vzajemné hodnoceni. Ojedinéle byly
zatazovany ¢innosti podporujici praci s informacemi ziskanymi z riznych zdroju a jejich
kritické posouzeni, porovnani a vyhodnoceni.

Diferenciaci v heterogennich kolektivech skola realizuje diky potfebné dopomoci zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami poskytované asistenty pedagoga i individualnim
ptistupem vyucujicich. Podporu zakim nadanym, které si $kola jiz tietim rokem identifikuje
ve spolupraci s externimi organizacemi, poskytuje zavedenim obohacujicich hodin
matematiky, do kterych jsou zafazovani Zaci z paralelnich tiid stejného rocniku. Tyto
skupiny jsou propustné i pro dalsi zaky. Nabizené volitelné pfedméty jiz od Sestého rocniku
vhodné podporuji rozvoj Siroké skéaly gramotnosti a ziskdni kompetenci pro uplatnéni
v zivote. Inspirativni je vyuZiti disponibilni ¢asové dotace k zavedeni pfedmétu Financni
gramotnost v osmém ro¢niku, ktery nema jen preventivni zaméieni, ale rozviji i postojové
a osobnostni vlastnosti zakidi. Ty jsou prohlubovany také v ramci ekologickych aktivit
a vyuky polytechniky ve Skolni diln€, pozemku ¢i cviéné kuchynce. Posilovani zdravého
zivotniho stylu prostfednictvim aktivniho pohybu pod vedenim profesiondli je realizovano
zapojenim Skoly do projektu Trenéfti do Skol.

Pti hospitacich ve Skolni druziné bylo sledovéno vedeni odpolednich ¢innosti. V kazdém
oddéleni probihaly rizné individualni a spontanni aktivity zahrnujici komunikacni a tvofivé
&innosti, spole¢né hry a pohybové aktivity na skolnim h¥isti. Cinnosti pfispivaji k celkovému
rozvoji ucastnikli, podporuji jejich socidlni dovednosti, kreativitu, fyzickou zdatnost. Pii
vzdelavani prfevladala klidnd préatelska atmosféra, vychovatelky poskytovaly Zaktim dostatek
prileZitosti k seberealizaci a ptihlizely k jejich individudlnim moZnostem a schopnostem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakladni Skola méa vytvofeny mechanismy pro zjiStovani a vyhodnocovani uUrovné
dosahovanych védomosti a znalosti zakl. K internimu ovéfovani vyuziva standardnich
hodnoticich nastrojii (vlastni pisemné prace, ustni zkouSeni, oveéfovani praktickych
dovednosti). Pro srovnani vysledkli a pfipravenost zakl k dalsimu vzdélavani vyuziva
kazdoro¢né pro 5. a 9. ro¢niky externi hodnoceni poskytované soukromou spolecnosti. Dalsi
zpétnou vazbu ziskava $kola pfi vybérovém zjistovani poradaném Ceskou $kolni inspekei.
Vzdélavaci vysledky Zakt Skoly jsou na velmi dobré trovni. Ve Skolnim roce 2023/2024
témet 78 % zakl prospélo s vyznamendnim, neprospivajici zaci se nevyskytuji. Informace
o vzdélavani a chovani zaki, priibézné monitorovani jejich pokroku i dosazené vysledky
jsou vyhodnocovéany a konzultovany na jednanich pedagogické rady nebo v ramci prace
pfedmétovych komisi a metodického sdruzeni. Ziskané podklady slouzi k nabizeni podpory
zakim formou doucovani nebo individualnich konzultaci. O vysledcich vzdélavani zaki
jsou informovani jejich zakonni zastupci. Zakiim je v kazdém pololeti kromé vysvédéeni
predano pisemné formativni hodnoceni o jejich pokroku i moznosti jejich dalSiho posunu.
Pocet udélenych pochval opakované vyrazné pfevazuje nad mnozstvim uloZenych opatieni
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k posileni k&znég, kterych je minimum. Neomluvend absence se ve Skolnim roce 2023/2024
vyskytla u jednotlivce v zanedbatelném rozsahu. Snizeny stupen z chovani rovnéz nebyl
zaznamenan.

Informace o uspésnosti zakii v navazujicim vzdelavani ziskava skola predevsim pii osobnim
kontaktu, ve Sskolnim roce 2023/2024 si obory ukonc¢ené maturitni zkouskou zvolilo 96 %
z nich, v roce piedchozim 88 %.

Clenové $kolniho poradenského pracoviité maji jasné rozdéleny kompetence, tUzce
spolupracuji a koordinuji svou c¢innost, coz piispiva k vcasné detekci a diagnostice
individudlnich potfeb jednotlivych zakii a nastaveni podplrnych opatfeni u téch se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami nebo nadanych. Své sluzby poskytuji také zdkonnym
zastupcim a pedagogiim. Vzajemna soucinnost s uciteli pfispiva pti vhodném nastaveni
pedagogické intervence, v souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni je
poskytovan predmét specialni pedagogické péce a aktivity v multismyslovém relaxacnim
centru (snoezelen). Kariérové poradenstvi probiha nejen v ramci vyuky, ale také ve
spolupraci se stfednimi Skolami a firmami v okoli. Projevy rizikového chovani Skola
eliminuje uplatiiovanim Skolni preventivni strategie, kondnim pravidelnych tfidnickych
hodin, tfidnich i Skolnich akci (Skoly v pfirod¢, adaptacni a lyzatské kurzy), depistazi
psychologa a specidlniho pedagoga a vyuZzitim sluzeb externich organizaci. Kazdoro¢né jsou
v ramci prevence organizovany aktivity pro zaky (pravidelné¢ se opakujici témata a nové
zatazované dle aktualni nabidky), zdkonné zéastupce a pedagogy. Opé&tovné realizovana
sociometrickd Setfeni ve tfidach poskytuji Skole obraz o vztazich v jednotlivych tfidnich
kolektivech a tim 1 zpétnou vazbu o nastavenych preventivnich aktivitach. U zaka s nizsi
vnitini motivaci kufeni a s nevhodnym chovanim je zadouci duaslednéji narokovat
dodrzovani pravidel stanovenych ve §kolnim fadu jako prevenci vzniku konfliktnich situaci.
Pro lepsi informovanost zakonnych zastupcti o déni ve Skole ¢i paléivych tématech doby
jsou organizovany neformalni schiizky Klubu rodica.

Nezavislou zpétnou vazbu o dosazené urovni a kvalité¢ vzdélavani ziskava Skola také
pravidelnou ucasti v soutézich s védomostnim 1 sportovnim zamétfenim, ve kterych se
prezentuji Zaci s ohledem na jejich nadani a zajmy, a dosahuji dobrych vysledki na krajské
i celorepublikové urovni. Nékteré sama realizuje (Bajtik). Skola aktivné vyhledava
a diagnostikuje zaky nadané a cilen¢ s nimi pracuje, rozvoj oblasti zajmt zakt umoziuje
vybér z volitelnych predméti. Kazdoroéné je zdjemciim nabizena Sirokd Skéala zajmovych
utvard vedenych pedagogy a externimi pracovniky.

PtileZitosti k rozvoji socidlnich a obcanskych kompetenci Zakl a k podpofe jejich iniciativy
je existence aktivniho Zakovského parlamentu, kde jsou posilovany spoluprace a vzajemné
vztahy mezi zaky rizného vékového slozeni. Zapojuje se do organizovani fady akci i pro
Sirsi vetejnost, spolupodili se na déni ve Skole a prezentuje ji. Pravidelné se zastupci ucastni
zasedani Opavského zastupitelstva déti a mladeze, vydavaji Skolni asopis, ktery byl v tomto
Skolnim roce ocenén na celostatni trovni. K vSestrannému rozvoji a podpofe zak napomaha
1 spoluprace s fadou partnert a efektivni provazanost uskutecovanych akci s organizacemi
a spolky ve mésté (Lidicka hrusen, projekt Krokus s zidovskym muzeem), s fadou stfednich
1 vysokych Skol. Pro plynuly ptfechod déti z okolnich matefskych Skol jsou realizovana
pohadkova sobotni dopoledne a dalsi aktivity. Spole¢na vystoupeni nebo ucast zaki na
tradi¢nich akcich jsou soucasti kulturniho Zzivota mésta, posiluji jejich soundlezitost
s mistem, kde Ziji a umoziiuji Skole prezentovat svou ¢innost a uspéchy vefejnosti.

Skolni druZina prostfednictvim nabizenych cinnosti UspéSn€ motivuje UcCastniky
k zgymovému vzdélavani a k aktivnimu traveni volného casu, nabizi Sirokou Skalu
dopliikovych aktivit a zajmovych utvari (keramicky, tane¢ni, vytvarny, hrajeme si
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s anglictinou, pohybové hry a krouzek vafeni) a ucastni se soutézi poradanych kabinetem
druZin mésta.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od minulé inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2018/2019 doslo k vybudovani piirodni
zahrady na Skolnim pozemku, pfistavby Skoly s odbornymi uc¢ebnami a rekonstrukci
Skolniho hfisté s hernimi prvky. Pocet oddé€leni Skolni druziny se navysil z péti na sedm.

— Od skolniho roku 2023/2024 byla ztizena funkce druhého zastupce feditelky skoly, ktery
je soucasné i1 koordinatorem ICT.

— Skolni poradenské pracoviité bylo rozifeno o dvé specialni pedagozky.

— Reditelka skoly zohlednila doporuceni z minulé inspekéni €innosti, prostor pro zlepSeni
zustava v oblasti sebehodnoceni zakt. Vybudovani vlastnich mistnosti pro skolni druzinu
znemoziuji prostorové moznosti budovy.

Silné stranky
— Systematicka spoluprace s partnery zvysuje U€innost poskytovaného vzdélavani. (1.5)

— Vedeni skoly ve spolupraci se zfizovatelem a aktivnim zapojenim do fady dotacnich
programu usiluje o zajisténi optimalnich podminek pro vzdelavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani. (2.4)

— Skola aktivn& zapojuje zaky do rozhodovani o Zivoté 8koly, realizuje aktivity pro zikonné
zastupce 1 Sirokou vefejnost, ¢imz efektivné pfispivda k rozvoji osobnostnich
a prosocialnich kompetenci zaki a jejich soundleZzitosti s regionem. (3.4)

— Zéci §koly pravidelné dosahuji velmi dobrych vzdélavacich vysledki. (5.2)

— Skola podporuje ucast zaki v siroké skale soutézi a pehlidek. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ucitelé jen ojedin€le zapojovali zaky do hodnoceni jejich prace vzhledem ke
stanovenému vzdélavacimu cili. ojedinéle je vedli k vrstevnickému hodnoceni a praci
s riznymi informaénimi zdroji. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce se zam¢éfit na vyhodnocovani stanovenych cilit hodiny samotnymi zaky, vést je
k vrstevnickému hodnoceni, timto smérem zaméfit 1 dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik.

Uplatiiovat ve vyuce ve vys$si mife aktivity vedouci k praci s riznymi informa¢nimi zdroji
podporujici kritické vyhodnoceni ziskanych informaci.
Dusledné vyzadovat dodrzovani pravidel stanovenych Skolnim fddem u zakii s naroénym

chovanim pomoci dalSich preventivnich aktivit. U pedagogii se zaméfit na osvojovani
postuptl v emotivn¢ a psychicky vypjatych situacich.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiit¢ do 7 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

N
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10.

1.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdé&lavaci programy platné pro $kolni rok 2024/2025

Ttidni knihy zakladni Skoly a pfehledy vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni druziny
vedené ve Skolnim roce 2024/2025

Matrika Skoly vedend ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Hospitac¢ni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny v dob¢ inspekéni Einnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Souhrnna dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevenci rizikového
chovani zdkd pro Skolni rok 2024/2025, dokumentace zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpec¢nosti
a ochrany zdravi zakl pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Smlouva o zajiSténi Skolniho stravovani platné ve Skolnim roce 2024/2025
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Svacinova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Sirova, §kolni inspektorka

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor

Ing. Klara Kudlikové, kontrolni pracovnice

10. 4. 2025
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